


Паспорт программы 

Наименование 

программы 

Программа Развития МБОУ «СОШ» с. Куратово (Проект 500+)  

Основание для разработки 

программы 

-Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273 –ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля 1998 г. 

№ 124 – ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»; 

- приказ Минобрнауки России от 30 августа 2013 г. № 1015 «Об 

утверждении порядка организации осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего 

и среднего общего образования»; 

- приказ Минтруда России от 18 октября 2013 г. № 544н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, 

воспитатель, учитель)»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утвержден приказом Минобрнауки 

России от 6 октября 2009 г. № 373); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утвержден приказом Минобрнауки 

России от 17 декабря 2010 г. № 1897) Минобрнауки России от 17 

декабря 2010 г. № 1897); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования (утвержден приказом 

Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413); 

- Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики 

Республики Коми «О реализации проекта по организации 

методической поддержки  общеобразовательных организаций, 

имеющих низкие образовательные результаты обучающихся, на 

территории Республики Коми (500+)» от 08.02.2021 г № 80. 

 

 

Разработчик программы  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа» с. Куратово 

 

Исполнители программы  Администрация школы, педагогический коллектив,  ученический 

коллектив, родительская общественность МБОУ «СОШ» с. 

Куратово 

Цель программы Создание условий для повышения качества образования, 

успеваемости обучающихся  в МБОУ «СОШ» с. Куратово.  

 

Задачи программы 1. Повышение учебной мотивации обучающихся и побуждение 

родителей к неравнодушному  отношению к образовательным 

результатам детей. 

2. Совершенствование системы профессионального роста учителя, 

способствующего повышению качества педагогического мастерства. 

3. Развитие эффективного управления педагогическим коллективом, 

способствующего повышению ответственности за результаты 



педагогической деятельности. 

 

Срок реализации 

программы 

2021 – 2023 уч. гг. 

Ожидаемые результаты  

программы  

1. Повышение успеваемости и качества образования  учащихся 

МБОУ «СОШ» с. Куратово. 

2. Повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов, их  мотивации к ответственности за результаты своей 

деятельности. 

3. Повышение степени удовлетворенности качеством 

предоставляемых образовательных услуг среди  обучающихся и 

родителей. 

4. Активное сотрудничество  администрации школы, педагогов 

и родителей с целью повышения образовательных результатов 

учащихся. 

 

 

Пояснительная записка 

Аналитическая справка о современном состоянии образования в школе 

МБОУ «СОШ» с. Куратово осуществляет свою деятельность в соответствии с  лицензией на 

ведение образовательной деятельности 11Л01 № 0001431 от 30.11.2015 г., свидетельства о 

государственной аккредитации 11А01 №0000208 до 07.05.2026г.  

Регулируют образовательную деятельность Устав, зарегистрированный в установленном 

порядке и локальные акты школы. 

МБОУ «СОШ» с. Куратово реализует следующие образовательные программы: 

- начального общего образования; 

- основного общего образования; 

- среднего общего образования. 

Социальный паспорт образовательного учреждения: 

На 24.03.2021 г. всего обучающихся:  61  человек,  в том числе на уровне начального 

общего образования -  33  учащихся, основного общего образования -  28 учащихся, 

среднего общего образования - 0 учащихся. 

Семьи группы риска: 2 семья 

Многодетные семьи: 11 семей 

Родители, дела, которых рассмотрены  в КПДН: 2  семья /   4   детей 

Дети, состоящие на внутришкольном учете: - 7 

Дети, состоящие на учете в КПДН: - 1 

Дети, проживающие в ГКУ РК «СРЦН Сысольского района»: - 5 



Социальное окружение школы. Роль школы в социуме. 

Школа расположена в центре сельского поселения, где находятся такие культурно-

просветительские учреждения, как МБДОУ «Детский сад с. Куратово», библиотека, музей 

литературных героев И.А. Куратова, Дом Культуры. Поэтому школа как центр культуры и 

развития детей ориентируется на удовлетворение эстетических, интеллектуальных и 

спортивных потребностей каждого обучающегося. 

На родительских собраниях с лекциями выступают учителя, врачи, сотрудники ГИБДД, 

КПДН, проводятся отчеты. 

С детским садом ведется работа по преемственности, имеется план совместной работы. 

Совместно с библиотекой проводятся мероприятия. Библиотека предоставляет материал 

учащимся по подготовке к исследовательским работам по краеведению, рефератов, 

докладов. 

Школа организует работу по профилактике безнадзорности, правонарушений. Ведется 

работа с неблагополучными семьями, детьми группы риска. 

 

Кадровый потенциал школы 

В школе работает  педагогический коллектив, который обеспечивает качественное 

преподавание предметов, внедряет новое содержание образования. Педагоги 

поддерживают психологический климат сотрудничества и взаимоуважения. 

Общее число педагогических работников: 17 человек (из них трое – внешние 

совместители) 

Образовательный уровень педагогов: высшее образование имеют 14 человек, среднее 

специальное – 3 человека. 

 

 2021 г 

Количество  % 

 

I квалификационная категория 

 

 

Высшая квалификационная категория 

 

Звание «Заслуженный работник РК» 

 

Звание «Отличник народного просвещения» 

 

2 

 

 

3 

 

2 

 

2 

 

12% 

 

 

18% 

 

12% 

 

12% 

 

 

 



Прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности: 11 человек. 

Своевременно прошли курсовую подготовку: 16 человек. 

Анализ динамики возрастного состава педагогов позволяет сделать вывод о снижении 

количества педагогов пенсионного возраста (35%), увеличилось количество педагогов до 

40 лет (5 человек). 

Образовательный процесс 

Главная цель образовательного процесса – повышение качества образования, 

успеваемости обучающихся, что способствует максимальному раскрытию способностей 

учащихся и их профессиональному, жизненному самоопределению.  

Успеваемость и качество обученности за  2019-2020 учебный год 

Класс % успеваемости % качества 

2 100% 60% 

3 100% 50% 

4 100% 50% 

1-4 классы 100% 53% 

5 100% 67% 

6 100% 50% 

7 100% 20% 

8 100% 50% 

9  100% 0% 

5-9 классы 100% 37,4% 

11 100% 100% 

Итого  100% 43% 

 

Вывод: Успеваемость в 2019-2020 учебном году составила 100%, качественная 

успеваемость – 43%. Для качественной подготовки к экзаменам  для выпускников 9 класса 

были организованы курсы внеурочной деятельности, для выпускников 11 класса – 

элективные курсы.  Выпускники 11 – го класса успешно справились с промежуточной 

аттестацией и были допущены к государственной итоговой аттестации.  

Обучение учащихся в школе осуществляется в 2020-2021 учебном году по ФГОС НОО и 

ФГОС ООО. Всего классов – 9. 1 и 4 классы обучаются в классе – комплекте. 

Осенью 2020-2021 учебного года были проведены Всероссийские проверочные работы. 

 

 

 

 

 



 

Результаты ВПР: 

1. Результаты проверочных работ свидетельствуют об отсутствии  достаточного уровня 

(средний балл 4-5)  усвоения образовательных программ.  

2. Результаты проверочных работ свидетельствуют о среднем уровне (средний балл -3) 

усвоения образовательных программ  в 5 классе (окружающий мир, математика, русский 

язык), в 6 классе (история, математика), в 7 классе (география, биология, русский язык), в 9 

классе (химия,  обществознание, русский язык, история, биология) 

3. Результаты проверочных работ свидетельствуют о низком   уровне (средний балл менее 3) 

усвоения образовательных программ в 6 классе (биология), в 7 классе (история, 

обществознание, математика), в 8 классе (география, биология, история, физика, русский 

язык, обществознание), в 9 классе (география, физика, математика). 

 

Предмет Класс Успеваемость Качество Средний 

балл 

География 7 100% 50% 3,5 

География 8 22% 0% 2,5 

География 9 0% 0% 2 

  41% 17% 2,6 

Биология 6 0% 0% 2 

Биология 7 75% 25% 3 

Биология 8 56% 0% 2,5 

Биология 9 100% 0% 3 

  58% 6,2% 2,6 

История 6 100% 0% 3 

История 7 75% 0% 2,7 

История 8 75% 25% 2,8 

История 9 100% 50% 3,5 

  88% 19% 3 

Обществознание 7 75% 0% 2,7 

Обществознание 8 78% 11% 2,8 

Обществознание 9 100% 0% 3 

  84% 3,6% 2,8 

Физика 8 56% 11% 2,6 

Физика 9 0% 0% 2 

  28% 5,5% 2,3 

Русский язык 5 87% 50% 3,3 

Русский язык 7 75% 25% 3 

Русский язык 8 67% 0% 2,3 

Русский язык 9 100% 50% 3,5 

  82% 31% 3 

Математика 5 84% 57% 3,7 

Математика 6 50% 50% 3,5 

Математика 7 25% 25% 2,5 

Математика 9 50% 0% 2,5 

  52% 33 3 

Химия 9 100% 0% 3 

Окружающий мир 5 100% 38% 3,3 



Результаты обученностиза последние 3 года 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Кол-во 

лучших 

Кол-во 

Отличн. 

Кол-во 

Неуспев. 

% 

успев. 

Кол-во 

лучших 

Кол-во 

Отличн. 

Кол-во 

Неуспев. 

% 

успев. 

Кол-во 

лучших 

Кол-во 

Отличн. 

Кол-во 

Неуспев. 

% 

успев. 

22 1 - 100% 17 

 

- - 100% 19 1 - 100% 

 

Отмечается стабильность  успеваемости, незначительно увеличивается количество 

лучших и отличников. 

 

Результаты государственной (итоговой) аттестации  

выпускников 9 класса по обязательным предметам 

Предмет Качественная успеваемость Средний балл 

2017-

2018 

2018-2019 2019-2020 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Математика 50% 0% 0% 4 3 3 

Русский 

язык 

100% 60% 25% 5 3,8 3,2 

 

Результаты государственной (итоговой) аттестации  

выпускников 11 класса по обязательным предметам 

Предмет Средний балл 

2017 -2018 2018-2019 2019-2020 

Русский язык (ЕГЭ) 73 72 73 

Математика (ЕГЭ 

базовый уровень) 

5 5 - 

Математика (ЕГЭ 

профильный 

уровень) 

36 - 49 

 

Результаты олимпиад 

Учебный 

год 

Районные олимпиады Республиканские олимпиады 

I II III I II III 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

4 

2 

- 

2 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2 

1 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 



Для разработки программы  развития (проекта 500+)  с целью выявления проблем, путей и  

методов их решения был осуществлен SWOT – анализ состояния образовательной 

системы, в которой выделены проблемы и сильные стороны школы, проанализированы 

возможности и угрозы со стороны внешней среды (социума, окружения, родительской 

общественности и т.д.): 

SWOT – анализ 

Внутренний потенциал Внешний потенциал 

Сильная сторона Слабая сторона Сильная сторона Слабая сторона 

1.Наличие педагогов, 

которые могут проводить 

открытые уроки. Наличие 

в школе творчески 

работающих учителей. 

 

2. Высшую и первую 

квалификационную 

категорию имеют 30% (5 

человек) педагогических 

работников. 

 

3. Своевременное 

повышение 

квалификации учителей. 

100% педагогов прошли 

курсы повышения 

квалификации ФГОС. 

 

4. Имеются призеры 

школьного этапа 

Всероссийской 

предметной олимпиады 

школьников 

 

 

5. Положительные 

результаты в творческих 

конкурсах и спортивных 

мероприятиях 

 

 

6. Стабильные 

результаты качества 

образования на уровне 

начальной школы. 

1. Недостаточная 

активность  учителей-

предметников в участии 

профессиональных  

конкурсов. 

 

2. Малое количество 

«категорийных» 

учителей; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Низкая готовность 

участников 

муниципального этапа 

Всероссийской 

предметной олимпиады 

школьников 

 

5. Низкая мотивация к 

участию в общественной 

жизни школы учащихся 

и учителей 

 

 

6. Понижение 

результатов ОГЭ 

7. Приоритет у большей 

части учащихся и 

родителей хорошей 

отметки как факта, а не 

показателя уровня 

знаний. 

1. Проведение 

методических 

семинаров на базе 

школы 

 

 

2. Контроль и 

помощь со стороны 

Управления 

Образования АМР 

«Сысольский» и 

вышестоящих 

органов. 

 

3. Реконструкция 

здания школы, в 

результате которой 

в школе созданы 

комфортные 

санитарно- 

гигиенические 

условия 

 

 

4.Система 

дистанционных 

курсов и олимпиад 

в сети Интернет. 

 

 

 

 

5.Наличие 

муниципальной 

оценки качества 

образования 

1. Отсутствие помещений 

на базе школы 

 

 

 

 

2. Частые изменения в 

образовательных 

стандартах. 

 

 

 

 

 

3.Отсутствие 

оборудованных учебных 

кабинетов 

 

 

 

 

 

 

 

4.Низкая 

заинтересованность 

родителей в 

образовательных и 

воспитательных 

результатах их детей. 

 

 

5.Недостаточная 

востребованность у 

реальных потребителей 

образовательных услуг 

высокого уровня 

содержания образования, 

требующего 

заинтересованности 

родителей и учащихся. 

 

6.Относительно низкий 



культурный  уровень 

социума. 

 

7.Отсутсвие свободного 

жилого фонда для 

привлечения 

педагогических 

работников. 

 

 

 

 

План мероприятий по реализации Программы развития МБОУ «СОШ» с. Куратово на 

2021-2023 учебные годы (Проект 500+) 

 

№ Задачи/ мероприятия Исполнитель Сроки 

Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников 

1.1. Выступление педагогических работников 

на заседаниях педагогического совета по 

обобщению и трансляции опыта работы в 

том числе с использованием современных 

педагогических технологий. 

Заместитель 

директора по УР, 

педагоги школы 

29.10.2021 г., 

22.03.2022 г. 

1.2. Проведение открытых уроков во время 

методических дней школы, в дни 

открытых дверей, в рамках 

муниципальных методических 

объединений. 

Администрация, 

педагоги школы 

2 четверть 2021-2022 

учебного года 

1.3. Организация и проведение 

внутришкольного конкурса «Учитель 

года». 

Администрация, 

педагоги школы 

ноябрь-декабрь  

2021 -2022 учебного 

года 

1.4. Участие в ММО и РМО  учителей-

предметников. 

Заместитель 

директора по УР, 

педагоги школы 

В течение учебного 

года 

1.5. Наставничество молодых и вновь 

прибывших педагогов педагогами со 

стажем. 

Заместитель 

директора по УР, 

педагоги школы 

В течение учебного 

года 

1.6. Повышение профессионализма педагогов 

через организацию курсовой подготовки. 

Заместитель 

директора по УР, 

педагоги школы 

В течение учебного 

года 

1.7. Взаимопосещение уроков в условиях 

развития смыслового чтения 

Заместитель 

директора по УР, 

педагоги школы 

2 четверть 2021-2022 

учебного года 

1.8. Персональный контроль учителей-

предметников. 

Администрация  В течение учебного 

года 

1.9. Педагогические советы (результаты 

успеваемости и качества знаний по итогам 

четвертей, года) 

Администрация, 

педагоги школы 

Каждая четверть 



1.10 Контроль за выполнением программ по 

предметам 

Заместитель 

директора по УР 

1 раз в полгода 

Низкая учебная мотивация обучающихся 

1.1. Совершенствование инструментов 

внутришкольной системы оценки качества 

образовательных результатов и процедур 

их применения: 

- введение средневзвешенной отметки в 

системе ГИС ЭО «Электронное 

образование». 

Администрация  01.09. 

2022 -2023учебного 

года 

1.2. Создание условий для формирования 

умений и навыков учебной деятельности 

учащихся с низкими учебными 

возможностями в урочное и внеурочное 

время (применение индивидуального 

подхода). 

Администрация Октябрь 2021-июнь 

2022 г 

1.3. Развитие системы внутришкольных 

конкурсов (смотры достижений, 

конференции, марафоны, олимпиады). 

Заместители 

директора по 

учебной и 

воспитательной 

работе 

В течение 

намеченного 

периода 

1.4. Разработка и реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

отдельных категорий учащихся  и оценка 

индивидуального прогресса обучающихся 

с использованием таблицы 

образовательных результатов (предметные 

и метапредметные карты наблюдения 

учителей) 

Заместитель 

директора по УР, 

педагоги школы 

По мере 

необходимости 

1.5. Проведение профориентационных 

мероприятий  

Классные 

руководители 

В течение учебного 

года 

 

Планируемые результаты: 

1. Повышение успеваемости и качества обученности. 

2. Повышение предметной компетентности  педагогов. 

3. Повышение результатов сдачи ГИА выпускниками школы. 

4. Повышение результатов ВПР учащимися. 

5. Повышение качества подготовки и участия обучающихся в предметных 

олимпиадах и конкурсах.    

 


